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Teatr Lalek Guliwer, samorzgdowa instytucja kultury, jednostka sektora finanséw publicznych, osoba

prawna,
z siedzibg w Warszawie (02-548), ul. R6zana 16, poszukuje osoby na stanowisko
Gtéwna Ksiegowa / Gtéwny Ksiegowy

Miejsce pracy: Warszawa - Mokotéw

Umowa o prace / petny etat - zatrudnienie od: 1 maja 2025 roku.

Opis stanowiska

prowadzenie rachunkowos$ci Teatru zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci i ponoszenie
odpowiedzialnosci w tym zakresie oraz inne zadania wynikajgce z art. 54 ustawy o finansach
publicznych,

sporzgdzanie projektow planéw finansowych i finansowo-rzeczowych oraz sprawozdan z ich
wykonania zgodnie z wymogami organizatoréw,

sporzgdzanie rocznych sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,
nadzor nad wtasciwym wykorzystaniem dotacji przyznanych przez organizatora lub inny podmiot,
terminowe rozliczanie dotacji celowych (biezgcych i majatkowych) zgodnie z wymogami zawartych
umow,

sporzgdzanie sprawozdan na potrzeby GUS,

odpowiedzialno$¢ za poprawnos¢ rozliczen podatkowych, w tym sporzadzanie deklaracji
podatkowych CIT, VAT,

nadzér nad prawidtowymi rozliczeniami z urzedami skarbowymi w zakresie PIT oraz z ZUS,
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym Teatru,
kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

nadzér nad naliczaniem wynagrodzen i pochodnych, zaliczek podatkowych, sktadek ZUS, potracen
oraz terminowym ich przekazywaniem,

prowadzenie biezgcej analizy i weryfikacji zapisow kont ksiegowych oraz danych wprowadzanych do
systemu ksiegowo-ptacowego,

prowadzenie ewidencji ksiegowej srodkéw trwatych oraz wnip oraz nadzér nad ewidencjg
wyposazenia, sprzetu oraz innych wartosci rzeczowych oraz ich umorzeniem zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

ksztattowanie polityki rachunkowosci Teatru, udziat w tworzeniu procedur, regulamindéw
wewnetrznych, usprawnianie proceséw ksiegowych,

organizowanie inwentaryzacji i sprawowanie kontroli pod katem rzetelnosci i prawidtowosci
przeprowadzonych inwentaryzacji,

nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych,

wspotpraca z biegtym rewidentem, przy audytach zewnetrznych oraz kontrolach podatkowych,
wspotpraca i reprezentowanie firmy przed instytucjami zewnetrznymi (Urzedem m.st. Warszawy, US,
GUS, banki, instytucje finansowe),

nadzér nad pracg podlegtych pracownikow (ksiegowosc i ptace).

Nasze wymagania:

Kandydatka/Kandydat spetnienia wymogi okreslone w art. 54 ust.2 ustawy o finansach publicznych

zgodnie z ktérym Gtéwnym Ksiegowym moze by¢ osoba, spetniajgca ponizsze wymagania:

— ma obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy



o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w
jednostce sektora finansdw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

— ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

— nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

— posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

— ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzisze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

— ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

— jest wpisana do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepiséw,

— posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

A ponadto:

znajomosc systemu enova365,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Excel,

zdolnosci analityczne oraz umiejetnosc identyfikowania probleméw i poszukiwania rozwigzan,
odpowiedzialnos¢, samodzielnos$¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotem,

otwartos¢, komunikatywnosé, systematycznos¢ oraz zaangazowanie.

Dodatkowe atuty

znajomos¢ branzy kultury i praca w jednostkach kultury,
certyfikat Ministerstwa Finanséw uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
lub uprawnienia biegtego rewidenta.

Co oferujemy w zamian?

stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowe o prace (poczatkowo umowa o prace na czas
okreslony — 1 rok),

prace na samodzielnym stanowisku,

wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji i zaangazowania, sktadajace sie z: pensji zasadniczej,
dodatku stazowego (od 5 do 20%) i dodatku funkcyjnego,

dziatania rozwojowe w ramach zgtoszonych potrzeb,

dofinansowanie z ZFSS.

Wymagane dokumenty:

CV oraz list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi.

W CV powinna znajdowac sie zgoda na przetwarzanie danych osobowych o nastepujgcym brzmieniu:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.



Termin, miejsce i sposdb skfadania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin: do dnia 20 lutego 2025 r. Rozmowy z wybranymi kandydatami / kandydatkami: ustalane
indywidualnie.

Miejsce: Dziat Kadr Teatru Lalek Guliwer, ul. R6zana 16, 02-548 Warszawa, wejscie od ul. Grazyny 15
pok. nr 1.

Sposdb sktadania dokumentdéw: drogg elektroniczng na adres email: g.sliwa@teatrguliwer.pl;

lub w formie papierowej.

Informacje dodatkowe:

po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty aplikacyjne, ktdére nie zostang odebrane przez
kandydatéw w przeciggu 1 miesigca, zostang komisyjnie zniszczone,

informacja o wynikach naboru bedzie ogftoszona wyfgcznie na stronie BIP Teatru; informacje
telefoniczne nie bedg udzielane,

zastrzegamy sobie prawo odwotania lub przedtuzenia procedury naboru w kazdym terminie,
informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami,

zastrzegamy sobie prawo do niewybrania zadnego z kandydatéw/kandydatek.



