Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 8/2024
z dnia 05.08.2024

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W TEATRZE LALEK GULIWER

Teatr Lalek Guliwer wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich, w celu zapewnienia dzieciom i
mtodziezy korzystajgcym z oferty Teatru, bezpieczenstwa w trakcie pobytu w Teatrze, z poszanowaniem
ich praw i godnosci. Dziatalnos¢ Teatru Lalek Guliwer zorganizowana jest w sposéb zapewniajgcy
dzieciom i mtodziezy wolny dostep do oferty kulturalnej oraz edukacyjnej w sposéb dla nich bezpieczny i
komfortowy, wolny od zagrozen i zachowan nieodpowiednich, w szczegdlnosci wolny od jakichkolwiek
form przemocy i dyskryminacji.

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez Teatr i Teatru Lalek Guliwer i jego
pracownikéw oraz oséb wspodtpracujgcych z Teatrem jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik oraz osoba wspodtpracujgca z Teatrem traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy oraz wspétpracownicy Teatru, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji, przestrzegajac

praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.

DEFINICIJE:
Personel - kazda osoba zatrudniona lub wspétpracujgca z Teatrem, bez wzgledu na forme zatrudnienia w
tym w szczegdlnosci pracownik, zleceniobiorca, wykonawca, praktykant, wolontariusz, stazysta, ktérzy z
racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan mogg mieé kontakt z dzie¢mi.
Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Opiekun matoletniego - rodzic lub opiekun faktyczny lub prawny (ktéremu sgd powierzyt sprawowanie
opieki nad matoletnim).
Dane osobowe matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
Krzywdzenie matoletniego - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
osoby dorostej bgdz jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktére ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny
matoletniego.
Przemoc domowa - jest to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdélnosci:

e narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie

lub krzywde,
e istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

Matoletni doznajacy przemocy domowej - matoletni wobec ktérego jest stosowana przemoc domowa,
jak réwniez matoletni bedacy swiadkiem przemocy domowe;.
Osoba stosujaca przemoc domowa - osoba, ktéra dopuszcza sie przemocy domowej wobec osoby
doznajgcej przemocy domowe;j.
Przemoc fizyczna- moze polega¢ miedzy innymi na: popychaniu, szarpaniu, wykrecaniu rak,
policzkowaniu, kopaniu, duszeniu, cieciu, rzucaniu, uderzaniu przedmiotami, przewracaniu na ziemie,
przypalaniu, gtodzeniu, odmawianiu pozywienia czy napojéw, zmuszaniu do przebywania na zimnie,



poleceniu wykonywania upokarzajgcych czynnosci, utrudnianiu korzystania z pomieszczen, wyganianiu z
mieszkania, niewypuszczaniu z domu, zamykaniu w pomieszczeniach, odmowie ich opuszczania.
Przemoc psychiczna - moze polegaé¢ miedzy innymi na grozeniu pozbawieniem zycia, zdrowia, pobiciem,
podpaleniem, popetnieniem samobdjstwa, wyrzadzeniem krzywdy osobie bliskiej, zniewazaniu,
o$mieszaniu, izolowaniu, krytykowaniu, uniemozliwianiu spoczynku nocnego, ztosliwym budzeniu,
wywotywaniu awantur, niepokojeniu przez telefony, sms-y.

Przemoc seksualna - moze polega¢ miedzy innymi na: doprowadzaniu bez zgody innej osoby do
obcowania ptciowego lub poddawania sie innej czynnosci seksualnej, wymuszaniu nieakceptowanych
praktyk seksualnych, wymuszaniu obcowania ptciowego z osobami trzecimi.

Przemoc za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej — wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub
osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan - zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.
Wizerunek - podobizna osoby utrwalona w postaci obrazu, rysunku, fotografii bgdz sposdb, w jaki dana
osoba lub rzecz jest postrzegana i przedstawiana.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OKRESLAJA:
I. Obowigzek weryfikacji personelu Teatru w tym wolontariuszy/stazystéw/praktykantow.
Il. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Teatru, w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
lll. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego.
IV. Procedura i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamiania sgdu opiekunczego.
V. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
VI. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Teatru do stosowania
standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej
czynnosci.
VII. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.
VIIl. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia.
IX. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
X. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.
XI. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet.
XIl. Procedura ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz
utrwalonymi w innej formie.
XIll. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

|. OBOWIAZEK WERYFIKACJI PERSONELU W TYM WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW

1. 1. Przed zatrudnieniem danej osoby w lub nawigzaniem wspoétpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkéw/ dziatan polegajgcych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje
tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan
oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:



a) dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczgce: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia (nie dotyczy opiekunéw dzieci wykonujacych dziatania na rzecz szkoty wynikajgce z
przyjetego ogdlnie ich zaangazowania w zycie szkoty/ klasy/oddziatu).

3. Kazda osoba, ktéra jest dopuszczona do pracy lub innej dziatalnosci z dzie¢mi (w tym praktyki, staz,
wolontariat) podlega na etapie zatrudnienia kontroli w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

4. Dodatkowo kazdy cztonek personelu, o ktérym mowa w pkt 1. przedstawia zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa.

5. W przypadku cztonka personelu tj. obcokrajowca, sktada on oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa
oraz jednoczesnie przedktada Teatrowi informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma byé przedtozona informacja nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, o ktérym mowa powyzej, cztonek
personelu sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 2C7 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

7 Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i ust 6 , sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Dokumenty, o ktéorym mowa w pkt 1 i 2 sg dotgczane do akt osobowych danej osoby.

1. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM TEATRU, W
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1. Personel we wszystkich podejmowanych dziataniach wobec matoletniego ma obowigzek kierowac sie
jego dobrem i najlepszym interesem. W kazdej interakcji z matoletnim nalezy braé pod uwage: jego wiek,
mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby, w tym (jesli dotyczy) jego niepetnosprawnos$¢ oraz
specjalne potrzeby edukacyjne.
2. Personel w kontakcie z matoletnim i jego rodzicami/opiekunami zobowigzany jest zachowad:

e empatie,

e 7yczliwosc i szacunek,

e wrazliwos¢ kulturows,

e postawe nieoceniajaca.
4. W bezposrednim kontakcie z matoletnim:
a) czynnosci podejmowane przez personel Teatru wobec matoletniego sg realizowane dla dobra
matoletniego i w trosce o jego bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
b) matoletniego nalezy traktowac z empatig i poszanowaniem jego godnosci, potrzeb oraz intymnosci.
c) nalezy dostosowaé sposob komunikowania sie do poziomu intelektualnego i emocjonalnego
mafoletniego.



d) nalezy korzystac z alternatywnych form komunikacji z matoletnim, ktéry tego potrzebuje (zwtaszcza z
trudnosciami w komunikacji, niepetnosprawnoscia intelektualng).
e) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
f) nie wolno matoletniego upokarzaé, krzycze¢ na niego, lekcewazy¢ lub obrazad.
g) nie wolno ignorowa¢ lub bagatelizowaé potrzeb matoletniego.
h) nie wolno naruszaé integralnosci fizycznej matoletniego (szturchaé, popychad).
i) niedopuszczalne jest nawigzywanie jakichkolwiek relacji z matoletnim, ktére mogg by¢ zakwalifikowane
jako relacje o charakterze seksualnym czy romantycznym.
j) nie wolno utrwalaé w jakiejkolwiek formie na potrzeby prywatne wizerunku i gtosu matoletniego np.
nagrywanie obrazu, nagrywanie dzwieku, nagrywanie obrazu i dzwieku, fotografowanie, prowadzenie
transmisji na zywo z jego udziatem itd.
k) kontakt z matoletnim jest mozliwy wytgcznie z zachowaniem poszanowania zasad wspdtzycia
spotecznego, w ramach powszechnie akceptowalnych norm i granic. Nalezy jednak uzyskaé kazdorazowo
aprobate matoletniego na np. wziecie za reke czy jego przytulenie w celu uspokojenia.
1) Nalezy zwracac¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynnos$¢ podejmowana wobec dziecka byty
adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci,
w tym jego faworyzowaniem.
m) Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji zadan i
dziatan stuzbowych.
6. Zachowanie tajemnicy.
Personel Teatru, ktéry podijat informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne informacje z tym zwigzane,
jest zobowigzany do zachowania tajemnicy, wylfaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
7. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami matoletniego.
a) Czynnosci podejmowane i realizowane wobec matoletniego przeprowadza sie w obecnosci
rodzica/opiekuna, chyba ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to niemozliwie albo wobec
rodzica/opiekuna istnieje uzasadnione podejrzenie, ze sg oni sprawcami krzywdzenia matoletniego.
b) Podczas wspotpracy z rodzicami/opiekunami matoletniego nalezy:

e zadbacd o to, aby rodzic/opiekun byt informowany o biezgcej sytuacji matoletniego,

e poinformowaé rodzicow/opiekundw o obowigzujgcych w Teatrze Standardach Ochrony

Matoletnich.

1. ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Kazda osoba z personelu w przypadku uzasadnionego podejrzenia wystgpienia zdarzenia polegajacego
na krzywdzeniu matoletniego albo wystgpieniu takiego zdarzenia ma obowigzek:
a) udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego,
b) powiadomi¢ o zdarzeniu osobe wyznaczong do przyjmowania zgtoszen; jezeli nie ma takiej mozliwosci
poinformowac bezposredniego przetozonego,
c) w przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez matoletniego Teatru w towarzystwie rodzica lub
opiekuna godzi w dobro matoletniego, w tym zagraza jego bezpieczenstwu, niezwtocznie powiadomic
Policje lub inne stuzby.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystgpienia zdarzenia polegajacego na krzywdzeniu
matoletniego albo wystgpieniu takiego zdarzenia osoba podejmujgca interwencje ma obowigzek:
a) sporzadzi¢ Karte interwencji (Zatgcznik nr 1) lub Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa
b) przekaza¢ niezwtocznie Karte interwencji/Zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa Koordynatorowi ds. stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

IV. PROCEDURA | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MAtOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIA SADU OPIEKUNCZEGO
1. Za przekazywanie dokumentacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego do odpowiednich instytucji
odpowiedzialne sg osoby koordynujgce stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.



2. Osoby, o ktérej mowa w pkt. 1 w zaleznosci od rodzaju zgtaszanego zdarzenia przekazujg dokumentacje
zdarzenia do:

a) Prokuratury lub Policji,

b) wtasciwego sgdu rodzinnego,

V. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW
1. Standardy Ochrony Matoletnich co najmniej raz na dwa lata podlegajg ocenie w celu ich aktualizacji i
dostosowania do obowigzujgcych przepiséw i potrzeb.
2. Za ocene i aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich Teatru oraz sporzadzenie wnioskéw z
przeprowadzonej oceny odpowiedzialne sg osoby koordynujgce stosowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich powotane przez Dyrektora.

V1. ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU TEATRU DO
STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI
1. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiadajg osoby

koordynujace stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w nastepujgcym zakresie:

a) zapoznania personelu z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich, w tym np. przez
zorganizowanie szkolenia,

b) udzielania personelowi wszelkich informacji zwigzanych z trescig Standardow Ochrony Matoletnich i
ich realizacja.

2. Personel Teatru ma obowigzek zapoznac sie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich oraz
je stosowaé, uczestniczyé w szkoleniach zwigzanych z ich stosowaniem.

3. Zapoznanie sie i przyjecie do stosowania Standardéow Ochrony Matoletnich pracownicy Teatru
potwierdzajg witasnorecznym podpisem na Oswiadczeniu stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardéw, ktdre dotgczane jest do akt osobowych uczestnika.

4. W przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych zapoznanie sie i przyjecie do
stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich wynika z zawartych umow.

VII. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Standardy Ochrony Matoletnich w petnej wers;ji, jak i wersji skroconej dla matoletnich (Zatgcznik nr 2)
udostepnia sie na stronie internetowej Teatru pod adresem www.teatrguliwer.pl oraz wywiesza sie je w
widocznym miejscu na tablicach ogtoszen w Teatrze.

2. Skrécona wersja standarddw jest przygotowana i przeznaczona dla matoletnich i zawiera istotne dla
nich informacje w sposéb dla nich zrozumiaty.

3. Standardy Ochrony Matoletnich zaréwno w wersji petnej, jak i wersji skroconej dla matoletnich, sg
dokumentem jawnym dla wszystkich, zaréwno dla personelu, matoletnich, jak i ich rodzicow/opiekundw.

VIIl. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA
1. Kazda osoba z personelu jest zobowigzana i uprawniona do reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i dokumentacji o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego jest:
Koordynator ds. stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

IX. SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
1. Incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniemu s3 dokumentowane w Rejestrze zdarzen
krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich w Teatrze.
2. Za prowadzenie i przechowywanie rejestru odpowiedzialne sg osoby koordynujgce stosowanie
Standardéw Ochrony Mafoletnich.



X. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Personel Teatru zobowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na nieprawidtowe zachowania
matoletnich wzgledem siebie oraz do odpowiedniego i adekwatnego reagowania.
2. Matoletni przebywajacy w Teatrze powinni zachowywac sie w sposéb kulturalny zgodnie z okreslonymi
zasadami porzgdkowymi, w tym zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, a ich opiekunowie powinni
w sposdb nalezyty troszczyc sie o przestrzeganie w/w zasad przez matoletnich.
3. Do niedozwolonych dziatarh matoletnich przebywajgcych w Teatrze nalezg w szczegdlnosci:
a) stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy,
b) naktanianie innych do przemocy lub samookaleczenia,
c) rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:

e tresci obrazujgcych przemoc, obrazenia fizyczne lub Smieré np. wypadki drogowe, okruciefstwo

wobec zwierzat,
e tresci nawotujgcych do samookaleczen lub samobéjstw, badz zachowan szkodliwych dla zdrowia,
czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,

e tresci dyskryminujgcych, zawierajgcych postawy wrogosci, nienawisci,

e tresci pornograficznych,
d) stosowanie cyberprzemocy, ktéra obejmuje:

e publikowanie ponizajgcych filmdéw lub zdje¢ w sieci,

e publikowanie osmieszajgcych, wulgarnych komentarzy i postéw,

e podszywanie sie pod inne osoby,

e wiamanie na czyjes$ konto spotecznosciowe,

e przesladowanie, zastraszanie, nekanie za pomoca sieci internet, telefonu, wiadomosci sms, itp.
e) stosowanie mowy nienawisci,
f) rozpowszechnianie wizerunku innych matoletnich, przebywajgcych w Teatrze bez ich zgody,
g) nagrywanie i robienie zdje¢ bez zgody drugiego matoletniego.
4. Zabronione jest:
a) prowadzenie przez personel Teatru korespondencji e-mailowej z matoletnimi na ich prywatne adresy
e-mail,
b) prowadzenie przez personel Teatru korespondencji z matoletnimi z prywatnych adreséw e-mail oraz
komunikacji z nimi za posrednictwem profili w mediach spotecznosciowych,
c) prowadzenie korespondencji za pomocg komunikatorow internetowych badZz innych kanatéw
komunikacji, ktére nie sg autoryzowane i zarzadzane przez Teatr.

Xl. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
1. Infrastruktura sieciowa w Teatrze umozliwia dostep do Internetu wytgcznie petnoletnim pracownikom.
2. Teatr nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.
3. Teatr nie udostepnia osobom innym niz pracownicy, w tym matoletnim, komputeréw lub innych
urzadzen przenosnych ze swobodnym dostepem do Internetu.
4. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.
5. Rozwigzania organizacyjne w Teatrze bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
6. Na terenie Teatru matoletni mogg korzysta¢ z wtasnych urzgdzen elektronicznych z dostepem do
internetu za zgodg swoich rodzicéw/opiekundw,
7. Matoletni majg obowigzek Scisle stosowac sie do zalecen personelu Teatru w tym zakresie.
8. Nagrywanie dzwieku, obrazu za pomocg urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej czy fotografowane;j.

XIl. PROCEDURA OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W
SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
1. Teatr zapewnia dostep do sieci internetowej, ktdry jest zabezpieczony hastem oraz tak skonfigurowany,
ze uniemozliwia korzystanie ze stron o tresci pornograficznej lub erotycznej, przedstawiajgcych obrazy
przemocy lub okrucienstwa wobec innych ludzi lub zwierzat, przedstawiajacych witryny hazardowe,
niemodyfikowane pokoje czatu.



2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia matoletniego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w
tym za pomocag sieci internet (korzystanie przez matoletniego ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku matoletniego w sposéb krzywdzacy lub o$mieszajgcy go — cyberprzemoc)
podejmuje sie dziatania zgodnie z rozdziatem Il i IV niniejszych Standardéw.

3. Na terenie Teatru obowigzuje zakaz utrwalania wizerunku matoletniego; utrwalanie wizerunku
maftoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) i jego upubliczniane jest
dopuszczalne wytgcznie za zgodg rodzica/opiekuna matoletniego.

XHI.  ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. W przypadku ujawnienia zdarzenia krzywdzenia matoletniego, osoba, ktéra powzieta informacje na ten
temat powinna:
a) zapewnié¢ matoletniemu bezpieczne i komfortowe warunki,
b) zadbaé o podstawowe potrzeby matoletniego — napdj, jedzenie, dostep do toalety,
c) pozwoli¢ matoletniemu na swobodne przezywanie emocji towarzyszacych tej sytuacji,
d) poinformowac¢ matoletniego o kolejnych czynnosciach jakie zostang podjete w zwigzku z ujawnionym
krzywdzeniem,
e) jezeli jest taka mozliwos¢ umozliwi¢ matoletniemu rozmowe z psychologiem, terapeuta,
f) pozwoli¢ matoletniemu na przebywanie z bliskg osobg, w obecnosci ktorej czuje sie bezpiecznie.
2. Po zapewnieniu matoletnie bezpieczenstwa nalezy podjgé interwencje, o ktédrych mowa w pkt Il
niniejszych Standardéw.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U.2024 poz. 560 t.j. z dnia 12.04.2024).

2. USTAWA z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.2024 poz. 424 t.j. z dnia
21.03.2024).

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W TEATRZE GULIWER
(WERSJA SKROCONA — INFORMACIJE ISTOTNE DLA MALOLETNICH)

PAMIETAJ, ZE NA TERENIE TEATRU:
1. Jako pracownicy Teatru stuzymy Tobie pomoca.
2. Osoby, ktdre kontaktujg sie z Tobg w Teatrze powinny zachowywac sie w stosunku do Ciebie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.
3. Nikomu nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Nikomu nie wolno na Ciebie krzyczec.

5. Jezeli masz jakiekolwiek pytania czy prosby, mozesz zwrd¢ sie do ktéregos z pracownikéw Teatru
- postaramy sie udzieli¢ Ci odpowiedzi i pomocy.

6. Pracownikom Teatru nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym dzieciom ani dorostym, za
wyjatkiem Twoich rodzicéw/opiekundw.

7. Pracownikom Teatru nie wolno bez Twojej zgody i zgody Twoich rodzicéw/opiekundw robic¢ Ci
zdje¢, nagrywac filmoéw z Twoim udziatem.

8. Pracownikom Teatru nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywad
wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw, obrazaé kogokolwiek, nawigzywac w wypowiedziach do
Twojej atrakcyjnosci.

9. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposdb.

10. Pracownikom Teatru nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji poza zajeciowych ani
sktadac Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11. Nikomu nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.

12. Nikomu nie wolno w Twojej obecnosci uzywac alkoholu, papierosdw ani nielegalnych substancji.

13. Pracownicy Teatru nie mogg przyjmowac od Ciebie pieniedzy ani prezentéw.

14. Pracownicy Teatru nie powinni nikogo faworyzowac¢ — masz prawo by¢ traktowany tak samo jak
inni.

e



15.

16.

17.

18.

19.

Chcemy, abys czut sie dobrze w grupie réwiesnikéw — mozesz liczy¢ na nasze wsparcie w tej
kwestii.

Nikomu nie wolno Cie dotykac bez Twojej zgody. Jezeli dotyk jest konieczny (na przyktad
podczas warsztatéw), masz prawo o tym wiedzie¢ i rozumiec cel takiego dziatania.

Nikomu nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotykaé w jakikolwiek inny sposdéb, ktérego
nie chcesz lub nie akceptujesz.

Pracownicy Teatru mogg sie z Tobg kontaktowad wytgcznie w czasie pracy/zaje¢ i w zwigzku z ich
praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykad sie z Tobg poza
Teatrem, kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

TEATR JEST MIEJSCEM, W KTORYM MASZ PRAWO SIE ROZWIJAC, PYTAC, PRZEZYWAC EMOCIE | czu€

SIE BEZPIECZNIE.

ZAWSZE, KIEDY CZUJESZ SIE NIEKOMFORTOWO W JAKIEJS SYTUACIJI, KTOS ROBI Cl KRZYWDE LUB
ZACHOWUIJE SIE NIEODPOWIEDNIO, MOZESZ POWIEDZIEC O TYM KAZDEMU PRACOWNIKOWI TEATRU,

KTORY CIE WYSEUCHA | POMOZE!



Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCII
1. Imie i nazwisko matoletniego
2. Przyczyna interwenc;ji (forma
krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
Data:

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Podjete dziatania:

5. Spotkania z rodzicami/ opiekunami
matoletniego

Data
Przebieg spotkania:

6. Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢
wiasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

e Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/
rodziny

e Inny rodzaj interwencji- jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wynik interwencji: dziatania
organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli instytucja uzyska informacje




